Lønnsoppgjøret avsluttet
Forhandlingene om årets lønnsoppgjør ble avsluttet fredag 17. juni. Lønnsoppgjøret for alle individuelt avlønnede har virkning fra 1. juli. 
ConocoPhillips har gjennomført lønnsforhandlinger med fem av de ansattes organisasjoner som representerer individuelt avlønnet personell. Forhandlingene ble avsluttet fredag med enighet om oppgjøret med samtlige organisasjoner. Lønnsoppgjøret innebærer at individuelt lønnstillegg fordeles i henhold til prestasjonsvurdering og den ansattes plassering i lønnsgrad etter tabellen nedenfor:
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CompaRatio er relativ lønnsplassering i lønnsgraden.
Det faste månedlige sokkeltillegget og offshore dagsatser reguleres med 2,25 %. Øvrige faste månedlige tillegg forblir uendret.

Skift/natt-tillegg og helligdagsgodtgjørelse følger sokkelavtalens satser, se tariff offshore.

Tariff offshore
Generelt tillegg

Fra og med 1.6.2011 reguleres den lokalt avtalte lønnsmatrisen med et generelt tillegg på kr 18.300,- pr. år inkl. sokkelkompensasjon og feriepenger.
Etterbetaling fra sentralt oppgjør

Det utbetales et engangsbeløp på kr. 956,- som tilsvarer det sentrale tillegget på kr. 2,00 pr. time for perioden 01.04.2011 til 01.06.2011. 
Skift/natt-tillegg

For skift og nattarbeid økes tillegget fra kr 58 til kr 60 per time.

Ved behov for konferansetid økes tillegget fra 72 til kr 74 per time

Helligdagsgodtgjørelse

Godtgjørelsen justeres fra kr 1.580 pr dag til kr 1.630 pr. dag.

 
